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การด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ่อหนิ อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

การจัดการความเสี่ยงการทุจรติและมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหนิ ได้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการ

ควบคุมความเสี่ยง Risk-Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงอยู่ใน

ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาท าแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติตามล าดับความรุนแรง (กรณีหนว่ยงานท าการประเมินความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความ

เสี่ยงอยู่ในระดับระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง แต่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ าหรอืค่อนข้างต่ า ให้

ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือใหห้น่วยงานพจิารณาท า

การเลือกภารกิจ หรอืกระบวนงานหรอืการด าเนนิงานที่อาจก่อให้เกิดหรอืมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ

ทุจรติ เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและ

ก่อใหเ้กิดผลประโยชนข์ัดกัน กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและการ

ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการ

ปฏิบัติงานที่อาจะเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรอืความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรอื

สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมโีอกาส

ก่อใหเ้กิดหรือน าไปสู่การทุจรติมากเท่านั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหนิ ได้ด าเนินการเพื่อลดปัญหาและจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนงานต่างๆ ดังนี้ 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ได้ด าเนินการวางระบบ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนงานต่างๆ ดังนี้ 

  1.1 การบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ 

  1.2 การป้องกันโรคติดตอ่ในชุมชน งานสาธารณสุข 

  1.3 การมีสว่นรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น งานนโยบายและแผน 

  1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  1.5 การบริหารงานพัสดุ 

  1.6 พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  1.7 ด้านไฟฟ้าสาธารณะ งานไฟฟ้าสาธารณะ 

  1.8 ด้านสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค 
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 2. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลพืน้ฐานของ

หน่วยงาน ขอ้มูลการบริการ และข้อมูลต่างๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 3. จัดท ามาตรการให้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม สามารถรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

โดยค านึงถึงความตอ้งการและความคาดหวังของประชาชน  

 4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  

 5. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

จัดการขอ้ร้องเรียนเรื่องการทุจริต หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหนิ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน  

 6. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเพื่อลดปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 

Interests)  

 7. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินจิ เพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อหินมีคุณธรรมและจรยิธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจรติในการ

ด าเนินงานและการสื่อสารภายในหนว่ยงาน รวมทั้งเพื่อให้ผู้ใชบ้ริการ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียและ

สาธารณชนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงาน 


