
 
สรุประเบียบการลา  ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

และลูกจางประจํา 
การลาแบงออกเปน 11 ประเภท คือ  
1. การลาปวย 
 - ปละไมเกิน 60 วันทําการ  

- กรณีจําเปนผูมีอํานาจสามารถใหลาไดอีกไมเกิน 60 วันทําการ  
- เสนอใบลา กอน/ในวันลา  
- ลาตัง้แต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย (กรณีมีความประสงคลาปวยเพื่อรักษาตัว) 
- แมไมถึง 30 วัน  แตผูมีอํานาจฯ จะสั่งใหมีใบรับรองแพทย/ใบรับการตรวจจากแพทยก็ได 

2.  การลาคลอดบุตร 
- สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน/ครั้ง  
- ไมตองมีใบรับรองแพทย  
- ตองเสนอใบลา กอน/ในวันลา  
- สามารถลาวันที่คลอด/กอนวันที่คลอดก็ได  
- ถาลาแลวไมไดคลอดใหถือวาวันที่หยุดไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
- การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอื่นซึ่งยังไมครบ ใหถือวา ลาประเภทอื่นสิ้นสุดและใหนับเปน 
  วันเริ่มลาคลอดบุตร 

3.  การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
- ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
- ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ 
- เสนอใบลา กอน/ในวันลาภายใน 90 วัน  

 4.  การลากิจสวนตัว 
- ลาไดปละไมเกิน 45 วันทําการ  
- ปแรกที่เขารับราชการ ลาไดไมเกิน 15 วัน  
- ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร (ตอจากลาคลอดบุตร) ลาไดไมเกิน 150 วันทําการ  
- การเสนอใบลา ตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะสามารถหยุดได 
- หากมีราชการจําเปน : สามารถเรียกตัวกลับได 
 



 
 

5.  การลาพักผอน 
- สามารถลาไดปละ 10 วันทําการ   
- สามารถสะสมไดไมเกิน 20 วันทําการ  
- สามารถสะสมไดไมเกิน 30 วันทําการ (รับราชการ 10 ปขึ้นไป)  
- ถาบรรจุไมถึง 6 เดือน : ไมมีสิทธิ ์ 
- หากเสนอใบลาตองไดรับอนุญาตกอนจึงหยุดได  
- ถามีราชการจําเปน : สามารถเรียกตัวกลับได 

6.  การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย 
กรณีไมเกิน 120 วัน    
- ตองไมเคยลาประเภทนี้มากอน  
- รับราชการไมนอยกวา 1 ป  
การเสนอใบลา 
- กอนอุปสมบท หรือเดินทางไมนอยกวา 60 วัน  
- อุปสมบท หรือเดินทางภายใน 10 วัน  
- เสร็จแลว รายงานตัวภายใน 5 วัน  
- หากลาแลวขอถอนวันลา ถือวาวันที่หยุดไปเปนวันลากิจสวนตัว  

7.   การเขารับการตรวจเลือก/เตรียมพล 
เขารับการตรวจเลือก : เพื่อรับราชการเปนทหารกองประจําการ  

- ใหรายงานผูบังคับบัญชากอนไมนอยกวา 48 ชม.  
เขารับการเตรียมพล : เขารับการระดมพล ตรวจสอบพล ฝกวิชาการทหาร ทดสอบความพรั่งพรอม  

- รายงานผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชม. นับแตรับหมายเรียก  ลาไดตามระยะเวลาของภารกิจใน
หมายเรียก เสร็จภารกิจใหกลับภายใน 7 วัน (ตอไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน)  
  
8.  การลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย 

ไดรับเงินเดือนไมเกิน 4 ป ตอไดรวมไมเกิน 6 ป  
- พนทดลองงานแลว 
- เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงหัวหนาสวนราชการ (ในประเทศ) หรือถึง

ปลัดกระทรวง  
- (ตางประเทศ) 



กรณีตางประเทศ 
- ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ตองรับราชการมาไมนอยกวา 1 ป  

ลาศึกษาตอในประเทศ (กรณีใหไดรับเงินเดือน)  
- หลักสูตรที่ไมสูงกวาปริญญาตร ีสามารถลาไดมีกําหนดเทากับระยะเวลาของหลักสูตร  
- หลักสูตรปริญญาโท สามารถลาได 2 ป      
- หลักสูตรปริญญาเอก สามารถลาได 4 ป  

หมายเหตุ : สามารถขยายเวลาศึกษาไดคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 คร้ัง หรอืไมเกิน 
1 ปการศึกษา  

- สาขาวิชา/ระดับการศึกษา : สอดคลองเปนประโยชนกับงาน/มาตรฐานกําหนดตําแหนง   
- ตองพนจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว      
- กรณีที่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมฯ จะตองกลับมาปฏิบัติราชการแลวเปนเวลาไมนอยกวา 

1 ป  
- ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา และรับราชการติดตอมาแลวเปน

เวลา ไมนอยกวาหนึ่งป  
- ตองทําสัญญากับสวนราชการเจาสังกัดวาจะกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ 

ใชในการศึกษาเพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัยแลวแตกรณี  
- ทําสัญญาชดใช  
(ศึกษา/ฝกอบรม ตางประเทศ : เวลา 1 เทา)  
(ศึกษาในประเทศ : เวลาไมนอยกวา 1 เทา)  
หมายเหตุ : หากไมกลับมารับราชการ : ชดใชเงิน + เบี้ยปรบั  

  
9.  การลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
การลาไปปฏิบัติงานฯ ม ี2 ประเภท ไดแก  
ประเภทที่ 1  
- องคการฯ ซึ่งไทยเปนสมาชิก  และถึงวาระตองสง  
- รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงฯ ตามความตกลงระหวางประเทศ  
- ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ตองรับราชการมาไมนอยกวา 1 ป  
- สงเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความตองการรัฐบาลไทย  
  ประเภทที่2 
- นอกเหนือจากประเภทที่ 1  

  

 



 

10.  การลาติดตามคูสมรส 
เปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย ซึ่งเปน ขาราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
 ลาไดไมเกิน 2 ป  
- ตอไดอีก 2 ป รวมไมเกิน 4 ป  
- ถาเกินใหลาออก   ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ผูมีอํานาจจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายคร้ังก็ได และคูสมรสตองอยูปฏิบัติหนาที่ราชการติดตอกัน  
ครบกําหนด 4 ป ไมมีสิทธิลา ยกเวนคูสมรสกลับมาแลวและไดรับคําสั่งใหไปอีก 

 11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทํา
การตามหนาที่ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
- ลาไปฟนฟูดานอาชีพไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน 12 เดือน  
ขาราชการที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น 
- ลาไปฟนฟูดานอาชีพไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน 12 เดือน  
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา หรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต  
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