
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ
/ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 กำรอนุมัติ 
อนุญำต  
ตำมพรบ.กำร
อ ำนวย 
ควำมสะดวก
ในกำร
พิจำรณำ
อนุญำต 
ของทำง
รำชกำร พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้ำหน้ำที่เรียก
รับผลประโยชน์ใน 
ระหว่ำงกำรตรวจ
รับงำนตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำร
พิจำรณำ 
ขออนุมัติ/อนุญำต 

   3     3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง 

ระดับปำน
กลำง 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
๑.จัดท ำคู่มือส ำหรับ
ประชำชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีกำรและ
เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่น
ค ำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำอนุญำตและ
รำยกำรเอกสำรหรือ
หลักฐำนที่ผู้ขออนุญำต
จะต้องยื่นมำพร้อม 
กับค ำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน ไว้ ณ สถำนที่ที่ 
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและ
เผยแพร่ทำงสื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ 
 

   ส ำนักปลัด 
    กองช่ำง 

ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ
/ 

ควำม
รุนแรง 

ระดบั
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจ
ตำม
กฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำม
ภำรกิจ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้
อ ำนำจ ในทำงมิ
ชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผล 
ต่อกำรสนับสนุน
แผนงำนหรือ
โครงกำร 
๒. กำรรับ
ของขวัญจำก
บุคคลอื่น  

  3        3  ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง 
  ระดับ
ปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
๑. จัดท ำประกำศ 
มำตรกำรป้องกันกำรเรียก
รับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำ
รำยงำนผลในกำรจัดท ำ
โครงกำร 
๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 ทุกส่วนงำน 



เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น
ได้ผลประโยชน์จำก 
องค์กร 

๔. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำยในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ 
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้
ของขวัญควรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญ ของก ำนัล โดย
อธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

 
 
 

ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑. กำรรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดกำร 
ก ำหนด
คุณลักษณะ
เฉพำะให้กับ 
ผู้ประกอบกำรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีกำรรับ
สินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/
สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยง
รับรองซึ่งน ำไปสู่
กำรเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญำ 

      3         3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง 
  ระดับ
ปำนกลำง 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ควบคุมและติดตำมกำร
ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมีกำร
สอบทำนและก ำชับให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงต่อผู้บริหำร 
๔. มีข้ันตอนเสนอกำร
เห็นชอบผ่ำนสำยงำน
ตำมล ำดับ และมีกำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำม
วงเงินที่เหมำะสม 
๕.โครงกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู้แก่คณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
ประจ ำปี 

    กองคลัง 

 



 
 

 ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยง 
กำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ควำม
รุนแรง 

   ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้
อ ำนำจ ในทำงมิ
ชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อ 
กำรสนับสนุน
แผนงำนหรือ
โครงกำร 
2. กำรรับ
ของขวัญจำก
บุคคลอื่น เพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนั้น
ได้ผลประโยชน์
จำกองค์กร 

  3     3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง 
ระดับ

ปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
๑.จัดท ำประกำศ มำตรกำร
ป้องกันกำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำน
ผลในกำรจัดท ำโครงกำร 
๓.ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำยในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ 
๕.หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้
ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ 
ของก ำนัล โดยอธิบำยว่ำ
เป็นกำรขัดต่อกฎหมำย 
นโยบำยของรัฐ 

  ทุกส่วนงำน 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่
จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 


