
 
                                                              
                      

ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประจําปงบประมาณ 2566 

                                                ............................................................. 
 

        เพ่ือใหการจัดระบบ การขอ การอนุญาตและการบริการขอมูลขาวสารของทางราชการที่อยูใน
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง เปนไปดวยความเรียบรอยและ
รวดเร็ว และสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย วาดวยขอมูลขาวสาร ในการรับรองสิทธิของประชาชนใน
การรับรูขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ 
       อาศัยตามความในมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2540 และขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2541 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ไวใหประชาชนเขาตรวจดู ประกอบ
มาตรา 38 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลบอหิน วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

          ขอ 3 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใดขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ในสวน
ทีก่ําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
  “หนวยงานในสังกัด” หมายความวา สํานัก สวน กอง หรือหนวยงานที่มีฐานะ

เทียบเทากองในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
  “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา ขอมูลขาวสารของราชการตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารของราชการที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดแูลของศูนยขอมูลขาวสารและสวนราชการใน
สังกดัองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

  “นายกองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการขอมูลขาวสารขององคการบริหาร

สวนตําบลบอหิน 
  “วัน” หมายความวา วันตามปปฏิทิน 
  “วันทําการ” หมายความวา วันทําการตามปกติของหนวยงานของรัฐ 
  “คําขอ” หมายความวา คําขอขอมูลขาวสารจามระเบียบนี้ 

  ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรักษาการตามระเบียบ และใหมีอํานาจออกประกาศ
หรือคําสั่งเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
  ในการน้ีที่มีปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการตาที่เห็นสมควร 

 
 
 

 



หมวด 1  
คณะกรรมการขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

................................................ 
 

 ขอ 6 ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประกอบดวย 
         1. นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประธานกรรมการ 
  2. นางยุวดี  ชูเกิด รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
  3. นายปณณวิชญ ณรงค หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
  4. นายปรีชา หะสัง นายชางโยธา    กรรมการ 
  5. นางสาวทัศนีย ชิดงาน นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
  6. นางนารีนา คงหอย นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
  7. นางสาวสริดา ชูเมฆ นักวิเคราะหฯ    กรรมการ 
  8. นางสาวปาริฉัตร พันธเพชร เจาพนักงานพัสดุ   กรรมการ 
 9. นางกนกวรรณ มูสิกะนิลพันธ เจาพนักงานธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

10. นางสาวอรอุมา ทองศร ีเจาพนักงานธรุการ           กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

                 1) เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ การอนุญาตและ
การบริการขอมูลขาวสาร 
           2)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
           3) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาเก่ียวกับประเภทขอมูล
ขาวสารที่ไมตองเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
           4)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเภทของขอมูลขาวสารหรือท่ีควรจัดเก็บไว
ที่องคการบริหารสวนตําบล หรือหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีกําหนดไว
ในพระราชกฤษฎีกาตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

          5)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและปรับปรุงขอมูลขาวสารตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ หรือขอมูลขาวสารอ่ืนที่เปนประโยชนตอราชการ 
          6)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารกับสวนราชการ 
                   7)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีท่ีมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามระเบียบนี้ 
         8)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติในเรื่องใดๆตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

        9) เชิญบุคคลใดมาสอบถามหรือใหชี้แจงความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
        10) ดําเนินงานอ่ืนใด ตามท่ีประธานกรรมการองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย 
ขอ 8 การประชุมกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะ

เปนองคกระชุม ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอยูในที่ประชุมใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง
เปนประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถาเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 9 ใหนําความในขอ 8 มาใชบังคับการประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีคณะกรรมการ
แตงตัง้โดยอนุโลม 



ขอ 10 มติคณะกรรมการตองไดรับความเห็นชอบจากนายกองคการบริหารสวนตําบลกอน จึงจะ
ดําเนินการตามมตินั้นได 

หมวด 2  
ศูนยขอมูลขาวสาร 
................................ 

  
 ขอ 11 ใหศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู ศึกษา คนควาตลอดจนเผยแพร จาํหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้และ
ตามกําหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

หมวด 3  
การจัดระบบขอมูลขาวสาร 

............................... 
 

 ขอ 12 ใหหนวยงานในสังกัดจัดประเภทขอมูลขาวสารที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนไปตาม
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายอ่ืนและระเบียบของราชการ ดังนี้ 
  (1) ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจานุเบกษา 
  (2) ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดู 
  (3) ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  (4) ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
  การจัดแยกขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงลักษณะของขอมูลขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการดวยวาเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยมิไดหรือเปนขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิ
ใหเปดเผยก็ได 
  ใหหนวยงานในสังกัดจัดสงสําเนาขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง (1) และ( 2 ) ไปยังศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดู คนควา หรือขอสําเนา 
  ใหหนวยงานในสังกัดจัดใหมีเจาหนาท่ีควบคุม ดูแล การตรวจสอบติดตามและประสานงาน
ในการดําเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสามใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนปจจุบันอยูเสมอ รวมทั้ง
รับผิดชอบในการพิจารณาใหบริการขอมูลขาวสารอื่นๆ อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลซึ่งไมอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะตองสงใหศูนยขอมูลขาวสารตามวรรคสาม 
 ขอ 13 ใหศูนยขอมูลขาวสารจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารที่หนวยงานในสงักัดสงมาใหตามขอ 12 วรรค
สาม โดยใหมีรายละเอียดเพียงพอท่ีประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารไดเอง 
  ใหหนวยงานในสังกัดจัดทําบัญชีขอมูลขาวสารอ่ืนๆที่ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองสงใหแก
ศูนยขอมูลขาวสารตามขอ 12 วรรคสาม ใหพรอมในการที่จะพิจารณาสั่งเปดเผยหรือไมเปดเผยเมื่อมีผูใดย่ืน
คําขอขอมูลขาวสารในความครอบครองหรือควบคุมดูแล ดังกลาว 

 
หมวด 4 

การขอตรวจดู การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาต 
.................................. 

 ขอ 14 ใหศูนยขอมูลขาวสารจัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูเขามาขอตรวจดูขอมูลขาวสารที่ตั้งแสดงไว 
ทั้งนี้เพ่ือเปนหลักฐานของทางราชการ 



 ขอ 15 การขอสําเนาขอมูลขาวสารหรือขอสําเนาขอมูลขาวสารที่มีคํารับรองสําเนาถูกตอง ใหยื่นคํา
ขอเปนหนังสือตามแบบที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดตอเจาหนาท่ีของศูนยขอมูลขาวสาร หรือเขียนขึ้น
เองโดยใหระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร 
  ใหเจาหนาที่ซึ่งไดรับคําขอตรวจสอบวา ขอมูลขาวสารตามคําขอนั้นเปนขอมูลขาวสารที่อยู
ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของศูนยขอมูลขาวสารหรืออยูในความรอบครองหรือควบคุมดูแลของ
หนวยงานในสังกัดใดหรือหนวยงานนอกสังกัดอ่ืนใด 
  หากเปนขอมูลขาวสารและอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของศูนยขอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบลไมต่ํากวาระดับชํานาญงานเปนผูอนุญาตและ
ลงนามในสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร โดยลงลายมือช่ือ พรอมทั้งชื่อตัว ชื่อสกุลและตําแหนง 
 ขอ 16 ในกรณีขอตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารอ่ืน ซึ่งอยูใน
ความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานในสังกัดใหเจาหนาท่ีผูรับคําขอเสนอเรื่องไปยังหนวยงานนั้น
พรอมทั้งแนะนําใหผูยื่นขอไปประสานกับหนวยงานนั้นโดยตรงดวยหากมีความประสงค 
  ใหหัวหนาหนวยงานในสังกัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาอนุญาต โดยใหพนักงาน
สวนตาํบลไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน เปนผูลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลขาวสาร เวนแตขอมูล
ขาวสารนั้น เปนขอมูลขาวสารลับ ซึ่งตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 
  ในกรณีไมอาจวินิจฉัยไดวา ขอมูลขาวสารที่มีคํารองขอนั้นเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยได
หรือไมใหหัวหนาหนวยงานในสังกัดเสนอเร่ืองความความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยตอไป 
 ขอ 17 กรณีการเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอนั้นกระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหหนวยงาน
นั้นแจงใหผูมีสวนไดเสียทราบโดยมิชักชา เพื่อใหผูมีสวนไดเสียนั้นคัดคานภายในเวลาที่กําหนดไวในมาตรา 
17 แหงแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 ขอ 18 ในกรณีผูมีอํานาจอนุญาต มีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอใด ใหแจงคําสั่งพรอม
เหตุผลใหผูยื่นทราบ พรอมแจงใหผูยื่นทราบถึงคําขอและสิทธิ ระยะเวลาในการอุทธรณคําสั่งไมอนุญาต
ดังกลาวตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
 ขอ 19 ขอมูลขาวสารสวนบุคคลมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ใหหนวยงานในสังกัดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลโดยรอบคอบ 
 ขอ 20 ใหขอมูลขาวสารที่อยูในระหวางดําเนินการ ใหศูนยขอมูลขาวสารหรือหนวยงานในสังกัด
พิจารณาใหบริการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม เวนแตเปนขอมูลขาวสารลับตามระเบียบวาดวยการรักษา
ความลับของราชการ พ.ศ. 2544 หรือเปนเรื่องที่ไมตองเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการหรือตามท่ีผูมีอํานาจตามขอ 19 เห็นวาเปนเรื่องท่ีไมตองเปดเผย 
 ขอ 21 ขอมูลขาวสารใด หากมีกฎหมาย ระเบียบอ่ืนหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารนั้นไวเปนพิเศษ การขอขอมูลขาวสารและการขออนุญาตจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวดวย 
 ขอ 22 ขอมูลขาวสารทีมีไวเผยแพรหรอืจําหนายใหคิดคาใชจายตางๆตามหลักเกณฑท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบอหินกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ รายไดจากการน้ีใหปฏิบัติตามระเบียบของ
ราชการ 
 ขอ 23 การเรียกคาธรรมเนียมการทําสําเนาหรือสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ
ราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตําบลบอหินกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



รายไดจากคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งใหปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยเงิน
คาธรรมเนียมขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2548

หมวด 5 
กําหนดระยะเวลา
...............................

ขอ 24 การบริการขอมูลขาวสารตามคําขอใหหนวยงานดําเนินการใหบริการภายในกําหนด
ระยะเวลา ดังนี้

(1) การใหบริการขอมูลขาวสารที่ไวใหประชาชนตรวจดูหรือขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํา
รับรองความถูกตองของขอมูลขาวสารที่ศูนยขอมูลขาวสารใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันทําการท่ีไดมีคํา
ขอนั้น

(2) การใหบริการขอมูลขาวสารอื่นๆท่ีอยูในความรอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงาน
ในสังกัด ใหหนวยงานในสังกัดที่มีขอมูลขาวสารพรอมที่จะจัดหาใหได จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว
หรือภายในวันที่รับคําขอ

(3) ในกรณีที่ขอมูลขาวสารที่ขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
15 วนั จะตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารทราบภายใน 15 วัน รวมทั้งแจงกําหนดวันที่จะดําเนินการแลวเสร็จ
ใหผูขอขอมูลขาวสารทราบดวย

หมวด 6
สถานบริการขอมูลขาวสาร

......................

ขอ 25 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ตั้งอยูที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลบอหิน เลขที่ 258 หมูที่ 1 ตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย 92150 หมายเลข
โทรศัพท 075 291 012

ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2565

                                                               (นายธรรมฤทธิ์ ขาบาท)
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน


