
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 

************************************************************************************* 
 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาก
การทุจริต 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้และเห็นว่าจะต้องมีการ
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
ยึดถือปฏิบัติโดยมีองคป์ระกอบดังนี้ 
  ข้อ 1 นโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน โดยมีประกาศแสดง”แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ทุกคนทุกระดับได้มีความส านึก ตระหนักและยึดถือปฏิบัติ 
  ข้อ 2 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ในอันที่จะสร้างและแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ความมีวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมรการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
     2.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
    2.3 ท างานเป็นทีม 
    2.4 ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1) หลักนิติธรรม -ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการด้วยกฎหมาย 
   (2) หลักคุณธรรม -ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   (3) หลักความรับผิดชอบ -ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4) หลักความคุ้มค่า -ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5) หลักความโปร่งใส -ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส และ
ต้องไม่มีการทุจริตคอรัปชั่นเกิดข้ึนและสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 



   (6) หลักการมีส่วนร่วม -ในการท างานให้รับฟังข้อมูลข้อคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาชน 
    2.5 ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรับ ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  ข้อ 3 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
  ข้อ 4 วิธีการด าเนินการ ขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการและขอก าหนดดังนี้ 
   4.1 น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหินให้สาธารณะให้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงานในทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์ อบต. Facebook อบต. 
  ข้อ 5 การใช้ข้อบังคับนี้ 
   ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อหิน”ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  เดือนมกราคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

                  (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 

 ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาก
การทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน จึงขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม  
มีความโปร่งใส ปราศจาการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งตอ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานดังนี้ 
 ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความสุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณะชน
ภายนอกหน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค าม่ันที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้
แสดงไว้ 
 ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินทุกคนมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 
ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 
สุจริตถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
   (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลกัความถูกต้องตามก าหมาย 
  2.2 ด้านความรับผิด  ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน มีความ
มุ่งมั่นการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานพร้อม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) มุง่เน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรมพร้อมรับผิดชอบ 



   (2) มุ่งเน้นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
  2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อหิน ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังนี้ 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหิน ไม่ทนต่อการทุจริต อับอาย และเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยทุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือ
สั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซด์ เป็นต้น 
   (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแน่ะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงานเป็นต้น 
 


