
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแบบตัวชี้วัด
ในแบบประเมิน IIT 

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีจ านวน 
45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มป้าหมาย ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.บ่อหิน เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดแบบวัดการรับรู้ IIT 
ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดมี ดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะท างานการประเมิน ITA  เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในแต่ละตัวชี้วัด (IIT) 
2.มีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในแต่ละตัวชี้วัด
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละ
ข้อค าถามและสามารถตอบในแต่
ละประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตาม
จ านวนภายในเวลาที่ก าหนด 
 

คณะท างานสนับสนุน
ประเมิน ITA 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

2. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ตามมาตรการ No Gift Policy 

-มีผู้เจข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.7 ของกลุ่มป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อบต.บ่อหิน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามมาตรการ No Gift Policy ดังนี้ 
1.ประชุมคณะท างานเพ่ือร่วมจัดท าตามมาตรการ No 
Gift Policy 
2.จัดท าประกาศใช้ตามมาตรการ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

1.มีประกาศใช้มาตรการ No Gift 
Policy 
2. ผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการ  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อบต.บ่อหิน ไม่ถูกร้องเรียน
การเรียกรับสินบน 
 

ส านักปลัด อบต. มกราคม-เมษายน 
2567 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี 2567 

-มีกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง อบต.บ่อหิน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดมี ดังนี้ 
1. มีการประเมินผลก่อนและหลังอบรมตามโครงการ 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในในด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ  
2.บุคลการผ่านการประเมินผล
หลังการฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 
90  

ส านักปลัด อบต. กุมภาพันธ์ -
มีนาคม 2567 

4. กิจกรรมการจัดท าแผน
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
2567 

-มีกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล
ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน อบต.บ่อหิน เพ่ือ
สร้างความรู้ความสอบทานและการจัดท าแผน
ตรวจสอบภายใน ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดมี ดังนี้ 
1. มีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการการเพื่อ
สร้างความเข้าใจแผนตรวจสอบภายใน 
2.หัวหน้าแต่ละส านัก/กองมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
บุคลากรภายในส านัก/กอง 
 

1.มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
2.มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

ส านักปลัด อบต. กันยายน -ตุลาคม 
2567 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กิจกรรมการประเมินผล
ความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
ประจ าปี 2567 

-ประชาชนผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อหิน 
1. มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
2. มีการจ้างมหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการมารับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
3.มีการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการเพ่ือเสนอผู้บริหารและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

1.มีระบบ/ช่องทางในการให้
ประชาชนประเมินความพึงพอใจ
จากการมารับบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน  
2.รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ อบต. 

ส านักปลัด อบต. ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

 


