
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  
อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

 
 

 
ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

………………………………………………………………………………………. 
  จำกกำรประเมินผลคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยภำพรวม
ได้คะแนน  83.68  อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมำตรกำรกิจกรรมที่ด ำเนินกำร กำรสรุปผลกำรด ำเนินกำร และผลลัพธ์ของกำร
ด ำเนินกำร ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ 

1 มำตรกำรเสริมสร้ำงควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

จำกผลกำรประเมิน ITA ตัวชีว้ัดที่ 9.4 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยัง
มีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่ละคนให้ทรำบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลำกร     
2.จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อ
หินเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่
ละคนให้ทรำบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลำกร     
2.จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหินเพ่ือ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1. จัดโครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่  
4 มกรำคม 2566  
 2. -มีคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
2 มำตรกำรเปิดโอกำสให้

ประชำชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่กำรท ำงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน 

จำกผลกำรประเมิน ITA ตัวชีว้ัดที่ 8 
กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
ประเด็น กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร 
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำร
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่และ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
ในกำรด ำเนินงำน  
1. กำรเปิดโอกำสให้ ผู้มำติดต่อเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน  
2.ช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำน ระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินกับประชำชน 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรในด้ำนต่ำงๆ 
2.จัดท ำช่องทำงกำร
เข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำน ระหว่ำง
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินกับ
ประชำชน 
3.จัดช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ 

1.เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพันธ์ 
2.ส ำนักปลัด กองคลัง 
กองช่ำง กองกำรศึกษำฯ 

- จัดท ำช่องทำงกำร
เข้ำถึงข้อมูล เช่น  
เว็บไซต์ ประกำศ
ประชำสัมพันธ์เสียง
ตำมสำย บอร์ดประจ ำ
หมู่บ้ำน 

 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
3 มำตรกำรก ำกับดูแลและ

ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

จำกผลกำรประเมิน ITA ตัวชีว้ัดที่ 4 กำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมี
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม
ผ่ำนเว็บไซต์และFacebook ของ
หน่วยงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

1.คณะกรรมกำร
ทบทวน ปรับปรุง
กำรจัดท ำคู่มือกำร
ใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร  
2.กองคลัง 

1.ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรทบทวน 
ปรับปรุงกำรจัดท ำคู่มือ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
2.แบบฟอร์มกำร
ให้บริกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 
3.สมุดคุมกำรให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
4.รำยงำนสถิติกำรยืม 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรด้ำน
กำรให้บริกำรยืม - คืน 
ทรัพย์สินของรำชกำร   

1.รำยงำนสถิติกำร
ยืม สรุปผลกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำร
ให้บริกำรยืม - คืน 
ทรัพย์สินของรำชกำร   
สิ้นปีงบประมำณ   
2.ออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
ทบทวน ปรับปรุงกำร
จัดท ำคู่มือกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 3.จัดท ำแบบฟอร์ม
กำรให้บริกำรยืม
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 4. มีสมุดคุมกำร
ให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

 

 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี 

   หน่วยงำนต้องปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อด้วย
ควำมโปร่งใสเป็นไปตำมขั้นตอนระยะเวลำที่ก ำหนดอยำ่ง
เคร่งครดัและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ำ
ติดต่อทั่วไปหรือผูม้ำตดิต่อท่ีรู้จักกนัเป็นกำรส่วนตัวรวมไป
ถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมี
ควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

ทุกส่วนงำน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

  ยังไม่ไดด้ ำเนินกำร   
  ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินได้จัดท ำผังขั้นตอนกำรให้บริกำร
ประชำชน ณ จุดบริกำร 
- ด ำเนินกำรจดัประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่ำงเจำ้หน้ำท่ี
ด้วยกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้
งบประมำณ 

1. สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ให้บุคลำกรในหน่วยงำน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
2. เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมสี่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ 
3. มีช่องทำงเพื่อให้บุคลำกรในหนว่ยงำนสำมำรถแจ้ง
เบำะแสทีส่งสัย โดยมมีำตรกำรคุม้ครองผู้ร้องเรียน 

ส ำนักปลดั / 
กองคลัง 

ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

  ยังไม่ไดด้ ำเนินกำร   
  ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินได้เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรทำงเว็บไซด ์
- ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเบิกจ่ำยตำม
ระเบียบ/กฎหมำยก ำหนด 
- ด ำเนินกำรจดัท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 1. มีกำรมอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจน 
2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลงำนอย่ำงชัดเจน 
3. มีกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรฝกึอบรม กำรศึกษำดูงำน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ อย่ำงเปน็ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ส ำนักปลดั ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ท้ังทำงออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจรติ พร้อมก ำชับให้
บุคลำกรทุกคนปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
กำรทุจริตขึ้นภำยในหน่วยงำน 
 

 

 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1. สร้ำงแนวปฏิบัติเกีย่วกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำ
รำชกำร 
2. มีขั้นตอนกำรขออนุญำตกำรขอยืมที่ถูกต้อง 

ส ำนักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่ำง 

ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
-เผยแพร่คูม่ือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรบนเว็บไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินเรยีบร้อยแล้ว และขอควำม
ร่วมมือหัวหน้ำส่วนรำชกำร/ผอ.กอง ก ำกับให้บุคลำกรขออนุญำต
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทำง
รำชกำรเท่ำน้ัน 
- มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำน และด ำเนินกำรอย่ำงตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต  
 

1. มีกำรทบทวนนโยบำยกำรป้องกันทุจริตในหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 
2.จัดท ำแผนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 
3. มีกำรประเมินประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
4. มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
และภำยนอกมำปรบัปรุงกำรท ำงำน 
5. มีกระบวนกำรเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

ส ำนักปลดั ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- มีกำรจัดท ำประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติของผู้บรหิำรสูงสุด 
- จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปดิให้
ประชำชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต รวมทั้งด ำเนินกำร
ติดตำมกำรทุจริตของ อบต. 
- จัดท ำแผนป้องกำรและปรำบปรำมกำรทุจรติและเผยแพร่ให้
ประชำชนไดร้ับทรำบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

1. มีกำรก ำหนดขั้นตอน ระยะเวลำกำรปฏิบตัิงำน/กำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
2. สร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนในหน่วยงำนให้บริกำรต่อผู้
มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน 

ส ำนักปลดั  
 

ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่ขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนเว็บไซต์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
- จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน และเผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีจติส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 

1. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงง่ำย ไม่
ซับซ้อนและหลำยช่องทำง เช่น เว็บไซด์องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน   facebook 
2. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีกำรช้ีแจงและตอบค ำถำมอยำ่งชัดเจน 
4. เปิดช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรมำกยิ่งขึน้ 
5. เปิดช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ีให้หน่วยงำนมำกยิ่งข้ึน 

 
ส ำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 

66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- พัฒนำเว็บไซต์ อบต. ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเป็นปจัจุบัน 
- จัดท ำสื่อออนไลนเ์พื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำมำดผูลกำร
ปฏิบัติงำนของ อบต.ผ่ำนทำงเว็บไซต์และ facebook 
ประชำสมัพันธ์ของ อบต. 
- เปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นผำ่นทำงเว็บไซต์  
www.bohin.org และ App bohinsmartcity 

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 

1. ควรมีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/วิธีกำร/
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บรกิำรให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีกำรน ำเทคโนโลยีมำให้ในกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดยีิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำรหรือผู้มสี่วนได้เสยีเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำน/กำรให้บริกำรให้
เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ส ำนักปลดั  
 

ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
66 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน ได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึง
พอใจผู้มำรับบริกำร โดยทุกส่วนรำชกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ มำวิเครำะห์ และปรับปรุงกำรให้บริกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O1 โครงสร้ำง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 

- แสดงต ำแหน่งส ำคญัและกำรแบง่ส่วนงำนภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น 
ส ำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนครบตำม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหำร  - แสดงข้อมูลของผู้บรหิำรสูงสุดหรือหน่วยงำน และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
กำรบริหำรของหน่วยงำน  
- แสดงข้อมูล อย่ำงน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่งรูปถำ่ย 
และช่องทำงกำรติดต่อของผู้บริหำรแต่ละคน  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลผู้บริหำรสูงสดุ หัวหน้ำส่วนรำชกำรครบตำม
องค์ประกอบ 

03 อ ำนำจหน้ำที ่ - แสดงข้อมูลหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่อ ำนำจและหนำ้ที่ของหน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์ อบต. 

04  แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน  

- แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะมำกกว่ำ 1 ปี  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่ำงเช่น ยุทธศำสตร์หรือ
แนวทำงเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- ประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำน เช่น แผนด ำเนินงำน 
แผนพัฒนำ บนเว็บไซต์หลัก อบต. 

05  ข้อมูลกำรติดต่อ  - แสดงข้อมูลกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   ที่อยู่หน่วยงำน  
   หมำยเลขโทรศัพท์  
   หมำยเลขโทรสำร   
   ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
   แผนที่ตั้งหน่วยงำน  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลข
โทรสำร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ แผนที่ตั้งหน่วยงำน เป็น
ปัจจุบัน  
 

06  กฎหมำยที่เกีย่วขอ้ง  - แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกำรกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- เผยแพร่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องใหป้ระชำชนรับทรำบผ่ำนเว็บไซต์
เทศบำลเป็นปจัจุบันและเข้ำถึงง่ำย  

07  ข่ำวประชำสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน  
- เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส ำนักปลดั 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลข่ำวสำรประชำสัมพนัธ์ ข่ำวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่
ผ่ำนเว็บไซต์ อบต. 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
07  ข่ำวประชำสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ

หน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน  
- เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส ำนักปลดั 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนนิกำร 
- จัดท ำข้อมูลข่ำวสำรประชำสัมพนัธ์ ข่ำวกิจกรรม ซึ่งเผยแพรผ่่ำน
เว็บไซต ์อบต. 

08  Q&A  - แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้
สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรไดส้องทำง (Q&A) 
ยกตัวอย่ำง เช่น Web board กลอ่งข้อควำมถำม - ตอบ เป็นต้น  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินได้เช่ือมโยงช่องทำงกำรสื่อสำร
ต่ำงๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต. โดยมีกำรแสดงกล่องตอบโต้
ข้อควำมใน Facebook อบต. กระดำนสนทนำ เรียบร้อยแล้ว 

09  Social Network  - แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook 
App bohinsmartcity เป็นต้น  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน ได้เช่ือมโยงช่องทำงกำรสื่อสำร
ต่ำงๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต. รวมถึงช่องทำงสังคมออนไลน์ 
Facebook  

010  นโยบำยคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน  
- ประกำศนโยบำย PDPA บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบำยที่ประกำศใช้ในปีงบประมำณปัจจุบัน  

ส ำนักปลดั  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงำน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลบ่อหิน 

011  แผนด ำเนินงำนและกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ

ประจ ำปี  

- แผนด ำเนินงำนประจ ำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงกำรหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมำณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

ส ำนักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2566 และเผยแพร่
ผ่ำนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
012  รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จ่ำย

งบประมำณประจ ำปี
รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
- แสดงรำยละเอียดงบประมำณในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
- จัดท ำข้อมูลแบบรำยเดือน/รำยไตรมำส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 
66)  

ส ำนักปลดั, 
กองคลัง  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำน และรำยงำนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

013  รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  

- แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
- แสดงผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
- ระบุปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ส ำนักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

014  คู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้
ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) เป็นคู่มือปฏิบัตภิำรกิจใด  
   (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด  
   (3) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร  
- จะต้องมีอย่ำงน้อย 1 คู่มือ  

ส ำนักปลดั, 
กองช่ำง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีใช้ยึดถือปฏิบตั ิ
พร้อมเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์่ำนเว็บไซต ์อบต. 

015  คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  

- แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบตัิที่
ผู้รับบริกำรหรือ  
ผู้มำตดิต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือตดิต่อกับ
หน่วยงำน  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) บริกำรหรือภำรกิจใด  
  (2) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่ออย่ำงไร  
- หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงนอ้ย 1 คู่มือ  

ส ำนักปลดั 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน ซึ่งเผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
016  ข้อมูลเชิงสถิติกำร

ให้บริกำร  
- แสดงข้อมูลสถติิกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
- สำมำรถจดัท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  

 
ส ำนักปลดั 

 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข้อมูลสถติิกำรให้บริกำรของส่วนงำนในเทศบำล และ
เผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ อบต. 

017  รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำร

ให้บริกำร  

- แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565  

ส ำนักปลดั 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- แสดงผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
ผ่ำนเว็บไซต์ อบต 

018  E-Service  - แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมลูหรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้องกับ
ภำรกิจ ของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริกำรไม่
จ ำเป็นต้องเดินทำง มำยังหน่วยงำน  
- สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงำน  

ส ำนักปลดั 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน ซึ่งเผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

019  แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
หรือกำรจดัหำพัสดุ  

- แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจดัหำพัสดุตำมที่หน่วยงำน
จะต้องด ำเนินกำร ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลกำรจดัซื้อจัดจำ้งในปี พ.ศ. 2566  

กองคลัง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำแผนจัดซื้อจดัจ้ำงหรือแผนจัดหำพัสดุ และเผยแพร่ผ่ำน
เว็บไซต์ อบต. 

020  ประกำศตำ่งๆเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือ

กำรจัดหำพสัดุ  

- แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร
ตำม พระรำชบัญญตัิกำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซือ้ 
จัดจ้ำง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลกำรจดัซื้อจัดจำ้งในปี พ.ศ. 2566  

กองคลัง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนนิกำร 
- แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประชำสัมพันธ์กำรจดัซื้อจัดจ้ำง  
บนหน้ำเว็บไซต์หลัก อบต. เป็นปจัจุบัน 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

021  สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
หรือกำรจดัหำพัสดุรำย

เดือน  

- แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงของหน่วยงำน  
- มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ยกตัวอย่ำงเช่น งำนท่ีซื้อ
หรือจ้ำงวงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้
เสนอรำคำและ รำคำที่เสนอ ผูไ้ดร้ับกำรคดัเลือกและรำคำที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือข้อตกลงใน
กำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีรำยละเอียดครบตำม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ อบต. 

022  รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจดัหำพัสดุ

ประจ ำปี  

- แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงของหน่วยงำน  
- มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
     (2) สรุปรำยกำรทีม่ีกำรจดัซื้อจัดจ้ำง  
     (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565  

กองคลัง   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีรำยละเอียดครบตำม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ อบต. 

023  นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  

- เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
- แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสดุ หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน  
- เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

024  กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  

- แสดงรำยงำนผลควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมกำ้วหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
  (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม  
- สำมำรถจดัท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 
เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีรำยละเอียดครบตำม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ อบต 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
025  หลักเกณฑ์กำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
   (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  
   (3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
   (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   (5) กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑเ์ผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

026  รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร

บุคคลประจ ำปี  

- แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบรหิำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิตดิ้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำร
แต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น  
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พร้อม
สรุปข้อมลูสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อ
หิน 

027  แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ

และประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนนิกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย
รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจดักำรตอ่เรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรกำรร้องเรียนกำรทุจริต และเผยแพร่
บนเว็บไซตเ์ทศบำล 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
028  ช่องทำงแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับ
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำร
ร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงำน  

 
ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตห์ลักขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบ่อหิน 

029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี  

-  แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
-  มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ และจ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร  
-   สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลำ ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 

 
 

ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- น ำเข้ำข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจ ำเดือนผ่ำนทำงเว็บไซต์ อบต. 

030  กำรเปิดโอกำสให้เกดิ
กำรมีส่วนร่วม  

- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปดิโอกำสให้
บุคคลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน  
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2565  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำข่ำวกิจกรรมกำรมสี่วนร่วม และแสดงผลกำรจดักิจกรรม 
บนเว็บไซต์ อบต. 

031  ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย  
No Gift Policy  

จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  

- เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่มีกำรลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงำน จะไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงั
ปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนำคต  
- เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหำรสูงสดุที่ด ำรงต ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
032  กำรสร้ำงวัฒนธรรม  

No Gift Policy  
- แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสรำ้ง
วัฒนธรรม ให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏเิสธกำรรับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
- เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสมัมนำ เพื่อ
ถ่ำยทอดหรือ มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้ำนกำรทุจรติ โดยมผีู้บริหำรมอบนโยบำย
กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รำยงำนผลตำนโยบำย 
No Gift Policy  

- แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
- เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลตำมรำยงำนผลตำม นโยบำย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต ์อบต. 

034  กำรประเมินควำมเสีย่ง
กำรทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ ำปี  

- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีที่อำจก่อให้เกิดกำรุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วย
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งและระดบัของควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำร
ด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ อบต. 

035  กำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเสีย่งกำร
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำร เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O34  
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
-รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสีย่ง และแสดงผลบน
เว็บไซต์ อบต. 

036  แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต  

- แสดงแผนปฏบิัติกำรทีม่ีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือ
พัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของหน่วยงำน  
- มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย โครงกำร/
กิจกรรม งบประมำณ และช่วงเวลำด ำเนินกำร  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  
 
 

 
 

ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 
2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
037  รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ประจ ำปรีอบ 6 เดือน  

- แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตตำมข้อ 039  
- มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม และ
รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนนิงำนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหำร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

038  รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

- แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี  
- มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม  
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหำร และเผยแพร่บน
เว็บไซต ์อบต. 

039  ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  

- แสดงประมวลจรยิธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก ำหนดจรยิธรรม * (ถ้ำมี) เพื่อก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำร
ปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  

 
ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้ำรำชกำรและ พนักงำน 
ทรำบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

040  กำรขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
  (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบตัิ Do & Don’t เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกบั
พฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤตตินทำงจริยธรรม  
  (3) กำรฝึกอบรมทีม่ีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงำน  
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566  

ส ำนกัปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท ำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกดำ้นจรยิธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่กำรด ำเนินงำนผำ่นเว็บไซต์ อบต. 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
042  มำตรกำรส่งเสรมิ

คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน 

- แสดงกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดขีึ้น ท่ีมีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ  
- มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไ์ปสู่กำรปฏิบตัิหรือ
มำตรกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น  

 
ส ำนักปลดั  

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- อบต.ด ำเนินกำรวเิครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

043  กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรส่งเสรมิ

คุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยใน 

หน่วยงำน 

- แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42 ไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงำน เพื่อให้
ผู้รับบริกำรหรือ ติดต่อรำชกำรมโีอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA 
ของหน่วยงำน  
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566  
 

ส ำนักปลดั   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร   
 ด ำเนินกำร 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเวบ็ไซต ์อบต. 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน โทร        0-7529-1012                              .  
ที ่ ตง 76201 / -                        วันที ่       20 กันยำยน 2566             
เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA  ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566                                                                                                                            . 
 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 
  ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนป.ป.ช.)
เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA โดยได้ด ำเนินกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ผ่ำนมำแล้ว นั้น 

 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี             
พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินซึ่งรำยละเอียดผลกำรประเมินฯ ประจ ำปี 2566 ดังนี้ กำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส(ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินมี คะแนน 83.64 คะแนน 
อยู่ในระดับ B หรือ ต้องปรับปรุง ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

         แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 89.39 คะแนน 
        แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  คะแนนรวม 79.60 คะแนน 

 
 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)     คะแนนรวม 87.50 คะแนน 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                   ลงชื่อ                                
                                                          (นำงสำวสริดำ  ชูเมฆ) 
                                                      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 
                                                   ลงชื่อ                                
                                                          (นำยปัณณวิชญ์  ณรงค์) 
                                                              หวัหนำ้ส ำนักปลัด 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
................................................................................................................................................ ............................................
....................................................................................... .....................................................................................................  

 
                                                   ลงชื่อ                                
                                                          (นำงยุวดี ชูเกิด) 
                                         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                                                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
...................................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. ...............................................................................  

 
                                                   ลงชื่อ                                
                                                          (นำยธรรมฤทธิ์ เขำบำท) 
                                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 


