
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------- 
   

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 8 มาตรา 29 และมาตรา 42 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการดาเนินการที่โปร่งใส 

เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสประจาปี 2564 ก าหนดให้สว่นราชการตรวจสอบการปฏิบัติและการให้บริการ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของสว่นราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมมีาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการ

อานวยความสะดวกได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว จงึถือปฏิบัติตามหลักการในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ดังนี้  

1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทีมคีวามสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร  

2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  

3. การพัฒนาบุคลากรอย่างมทีิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน  

4. การประเมนิผลการปฏิบัติงาและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกาลังใจ  

 โดยมีแนวทางดังนี้  

1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร  

               การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่ พื้นฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่

รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกก่อนเข้าทางานเป็นงานที่มี

ความส าคัญต่อความส าเร็จล้มเหลวในการดาเนินงานขององค์กร ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร จงึตอ้งดาเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความ

เหมาะสมที่องค์กรต้องการมากที่สุดเข้ามาร่วม เพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มี

คุณภาพสูงและซื่อสัตย์เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ

และสร้างสรรคป์ระโยชน์ใหแ้ก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

  2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  

                        การสรรหาเพื่อให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

และพนักงานจา้ง การแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น



 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและ

แต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การ

สอบแข่งขันการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ คณะกรรมการกลางพนักงานงานองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด 

3. การพัฒนาบุคลากรอย่างมทีิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน  

                         การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพื่อสร้างความแข็งแกร่ง

และทุกระดับจะตอ้งได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

(Functional Knowledge and skills) ภาวะผู้นา (Leadership Development) ตลอดจนการบริหารและการ

จัดการ (General Management) ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง

สร้างจิตสานึกในเรื่องคุณภาพความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และ

ทักษะของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดาเนินงาน 

ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะ

ทางานเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต 

  4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

                         การบริหารผลการปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินใหค้วามส าคัญในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ยึดระบบ

ความสามารถตามผลงานเป็นหลัก เพื่อให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานาตรงกับความรู้ทักษะความ

ช านาญของบุคลากร นอกจากนีย้ังนาผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

ผลตอบแทน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรมุ่งเน้นสร้างผล

การปฏิบัติที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกาลังใจ  

                        “คนทุกคนมศีักดิ์ศรใีนความเป็นมนุษย์” ตามที่มีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวความคิดพืน้ฐาน ทั้งจะต้องมคีวามเชื่อมั่นว่าคนเป็นทรัพยากรที่มคี่าที่สุดและ

ปฏิบัติตอ่เจ้าหน้าที่ ดังตอ่ไปนี้  

              1) จัดให้มสีภาพแวดล้อมในการทางานให้น่าอยู่และน่าทางาน สะดวกสบาย ในการ

ท างาน มีห้องน้าสะอาด หอ้งอาหาร และสถานที่พักผอ่น มีบริเวณที่ปลูกต้นไมร้่มรื่นเขียวขจี สบายตา 

สบายใจ  

                        2) จัดแบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถทาได้หรอืไม่ได้ เพื่อ

ไม่ให้เกิดการก้าวก่ายต่อหน้าที่ หรอืความขัดแย้งระหว่างกัน เจ้าหนา้ที่รูถ้ึงมาตรฐานของงานเพื่อที่จะได้

ทางานให้เกิดผลตามที่ตกลงรว่มกัน ไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันจะนาไปสู่ความพึงพอใจใน

คุณภาพของงานรว่มกัน  

                        3) สร้างความพอใจในงาน ด้วยการจัดงานใหต้รงตามความรู้ ความสามารถ ความ

สนใจเพื่อใหม้ีความสุขและสนุกกับงาน  



 
                       4) ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการ

ตอบแทนการทาประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนราชการ/หนว่ยงาน  

                      5) ให้โอกาสพนักงาน ลูกจา้ง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูงได้รับการ

พิจารณาเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่งด้วยการการรว่มกันพัฒนาความก้าวหนา้ และให้การพัฒนาความรู้

ความสามารถด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใดที่เหมาะสม  

                     6) ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุข ในการทางานของขา้ราชการและ

เจ้าหน้าที่ทุกคนอย่างทั่วถึง  

                    7) ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอสิระ ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน

โดยการจัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการรอ้งทุกข์โดยมีระบบการ

ร้องทุกข์ตามขั้นตอนและช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาใหต้ามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ  

                  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที ่7 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 

  

 

                                                                  (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท)  

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

  


